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I<ibliolhelieli, der Museell und wissenschaftlichen Institute, die 
Notgeineirischiift der Deutschen Wissenscliafl, die Kaiser Wil- 
heltii-Gesellschaft zur Forderiing der Wissensrhafteii, die Vor- 
6llnde der grol3en wissenschaftlichen Vereinigungen Rerlins, 
der drztevereinsbund, fuhrende Industrielle utid zahlreiche Ge- 
lehrte, deren Forschung speziell tler Geschichte der Natur- 
wisseiischafteii itnd der Technik - zu beiden rcchneii wir auch 
die Medizin - gilt. 

1. RegriiMung durch den Vorsitzenden S II d h o f f und Dank 
vor alleni an das Keichsinneiiininisteriuni fiir die (iewahrung 
der ersteii Firianzniittel fiir die Vorbereitung des Kongresscs 
und an die deutsche Reichsregierung f u r  die Einladung, sowie 
:in den Schatzmeister B 1 a 11 c k e r t z fiir die Obernahnte seines 
verantwortungsvollen Anites und an den Verein Deutsrher 111- 
genieure. der seine Raunie urid aein Biiro fiir die 'l'agung zur 
Verfiigung gestellt hat. 

2. Der Vizeprasident D i e 1) g e n weist auf den vorbild- 
lichen und glanzvollen Verlauf hin, den der letzte Internatio- 
uale Kongrell fur Geschichte der Natur\\,issetischafteti und der 
Technik in London genoninien hat, urid elitwickell das Pro- 
gramni der Berliner Tagung. 

Die Tagung sol1 von Montng, den lo., bis einschlieDlich 
Freitag, den 14. September 1931, stattfinden. -41s Haupttheniatn 
werden vorgesehen: 
a) Die Bedeziliing cler Technik fiir die Medizin und die Nnt?ir- 

?r*is.?enschnf/en, 
Referenten: Qeh.-Rat Prof. Dr.  S a u e r b r u c h ,  

Dr. v. B u o 1 ,  Genernldirektor der Siemens 
Xr Halske A.-G.; 

b) Die Bedeuluny der  Personlichkeit fiir. die Enfrcick/tin!g d r r  
iValurioissenschoflen und der  Teeknik, 
Referenten: Dr. S c h i ni a n k , Haniburg, 

Diese Themen solleii den Aufgnben tler %it dielien; e iw 
ilia1 mit Riicksieht darauf, daf; ein llinweis auf die Verdieitste 
der Manner der Praxis und tler realen Forschung lieute VOII  
Bedeutung ist, weil viele geneigt sind, eiiie rein philosophisch- 
geisteswissenschaftliche Betrachtung der Dinge zu uberschatzen ; 
aweitens, weil es notwendig erscheiitt, auf die Bedeutung des 
Individualismus hinzuweisert, im Gegensatz zu Richtungen. 

Prof. M a t s c h o s .E , Berlin. 

elche sich beniiihen, den \\issensrh;iftlic~lien Forlschritt im 
\\esentlichen aus dein Gedanken der Masse und einer be 
4immten materialistisch-politischen Weltanschauung abzuleiten, 
\! ie es von russischeii Forschern in England verwcht \\urde. 

ZLI dieseu Hauptreferaten sollen kurze Diskussionsbemer- 
kungen zugelasseti werden. An z\\ ei Tngen sollen beliebige 
Vortrage zur Geschichte der Naturwissenschaflen und der 
Technik gehalleit \I erden. Uber die Bildunq dcr  Fachgruppen 
sollen noch Riickspriicheli stattfitiden. Hei diesen Vortrlgeii 
qoll auch die philosophische Betrachtung zu ihreni Recht 
komtnen. 

Als Ergarizung sind Auastellungen vorgeseheri: 1. Hand- 
sehriftenillustrationen zur Geschichte der Naturaissenschaften 
und der  Technik, 2. Zur Geschichte der geographischen Karte. 
3. Portratdarstellungerl fuhrender Personlichkeilen von Kunstler- 
hand. Ini AnschluD an die Tagung sollen Ausfluge nnch Mun- 
(+hen uttd vielleicht auch nach Dresden stattfinden. 

VEREINE UND VERSAMMLUNaEN 
~~~~ ~ ~~ 

Vereinigung beeidigter Sachverstandiger E.V. 
Eihladung an alle beeidigten Sachverstiindigen zu einer an1 

Mittwoch. den1 2%. April d.  J., nhends 8 Uhr, ini Landwehr- 
Kasino, Ctiarlottenbury, .Jebensstr. 2, stattfindenden Mitglieder- 
versaiiittilutig. Cber: .,Die Slellung des  beeidiglen Snekverslan- 
digen i m  n d i o n d e n  S t u d  und die Berlrebitngen der Yereinigzing 
beeidiylrr Ynchrerslandiyer" spricht der Stadt\-ei,ordnete Ber. 
Ing. Max G r e  v e in e y e r. 

Verein der Zellstoff- und Papier-Chemiker 
und -1ngenieure. 

1111 Hahnien tler Hauptversaninilung des Vereins Deutscher 
Piipierfabrikanteii wird der  Verein der Zellstoff- und Papier- 
('lieniiker und -1tipeiiieure aiit 30. und 31. Mai in Wimbaden 
rinc Sotninerversaiiiniluny abhalten: Sitzung der Festigkeits- 
kotiiritissiori aiit 29. Mai in Darnistadt - Vorjtandssitzung ani 
30. Mai i n  Wiesbaden. - Prof. v o n P o  s s  a n II e r : .,Ergeb- 
ninqe der .-lrbeilen der  Fesligkeilakonimisa~o?i" (Vorfuhrung des 
iieuen in Kothett ent\r icltelten 13l;ittbildungsa~)pnrates), Dienstag, 
den 30. Mai. 

GESETZE, VERORDNUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN 
Kundigung zum Zweck der Vertragsanderung. Eine 

Fimia gab durch Ausbang in ihreni Detrieb folgendes bekannt: 
,,Mit Riicksicht auf die gesetzlictte Senkuttg der Tariflohn- 
aatze . . . tritt auch eine entsprechende Anderung der Akkord- 
r;ltze ein. Die neuen Akkordsiitze werden bekannlgegebeii, so- 
bald . . . Die neuen Akkordsjitze tretert eirte Woche nach 
dieser hnkundigung in Kraft." Eiiie U7oche darauf erging 
folgeiide Kundgebung - gegen den Widerspruch der Betriebs- 
vertretung -: ,,Ab . . . ermaOigen sich die Akkordsalze h u t  
unserer Ankundigung wie folgt . . ." Der Gruppenrat nider- 
sprach beiden Bekanntmachungen und betorite, daW die neueii 
Satze riicht anerkannt wiirden. Ein ArbN.. der persoiilich keiite 
Erkllrung abgegeben, sondern stillschweigend die Arbeit fort- 
gesetzt hatte, legte bei der nachsten Lohnzahlung gegen den 
Abzug Verwahrung ein und erhob Klage. Diese \vilr.de a b -  
g e w i e s e n. 

Der erste Anschlag ist ,,als Rundigwig nller Akkordlohn- 
einzelarbeitsvertrage mit den1 Ziel einer Anderung der .4kkortl- 
satze" aufzufassen. ,,Eine solche Zweckkundigung ist ihrer 
Natur nach e c h t e Kundigung, insofern auch sie den Willen 
zuin Ausdruck bringen niuD, das bestehende Arbeitsverhaltnis 
zu beendigen." Es braucht nicht ,,rechtsnotwendig zugleich niit 
der Kiitid.erklarung iiuch das Angebot der rieuen Vereinbarutig 
dem Vertragsgegner zugehen". Wenn eiiie echte Kiind. vor- 
liegt, so ist sich der ArbN. ,,alsbald dariiber klar, dall niit 
Ablauf der Kund.frist das alte Arbeitsverhaltnis endige. Mehr 
braucht eine Kiind. deni Gekundigten nicht Zuni 'Bewu8tsein zu 
bringen". Dadurch, daB der ArbN. seine Arbeit stillschweigend 
weiter verrichtete. hat er eineit neueii Arbeitsvertrag zu den 
von der Firnia bekanntgegebenen Satzen abgeschlosen. (Vgl. 
airsfiihrlich RAG. 201!32 Bpnsh. S. 16. 288.) 

G'rombncher. [GVE. 37.1 

Zur Anwendung des 8 6% BGB. Nach 5 (5% BGB. g i 1 t 
das Dienstxrhlltnis, wetin es nach den1 Ablauf der  Dienstzeit 
(Ende des Arbeitsvertrags) von deni Verpflichteten (ArbN.) mit 
Wissen des andern Teils (ArbO.) fortgesetzt wird, a Is n u f 
u n b e s t i ~ i i n i t e  Z e i t  v e r l a n g e r t .  sofern nicht der 
andere Teil unverziiglich, (1. h. ohne schuldhaftes Zopern, wider- 
spricht. (Es niufi dann von neueni gekiindigt werden.) Diese 
Vorschrift fiiidet jedoch dann keine Anwendung. .,\Venn die 
Unwtande d e s  Einzelfalles eine Einigkeit beider Parteien des 
Dienstv~rtiiiltriisses dariiber ergeben, daO die Dienste uach 
Ablauf der vereinbarten Dienstzeit n u r v o r 1 a u f i g b i s z u 
e i i i e r  u b e r  e i n e  e t w a i g e  V e r l i i n g e r u n g  n o c h  z u  
t r e f f e n d e n V e r e i n b a r u n g weiter geleistet werden 
sollen." (RAG. 3"8/3:! Rensh. S. 16, :%I.) 

Gromhneher. [GVE. 36.1 
Fristlose Eiitlassung. Ein teclinischer Direktor handelte 

,,bestininiten, im Hinblick auf den Fabrikationsprozefl ge- 
gebenen Anordnungen" seiner Firnia fortgesetzt zuwider. Die 
Firma hatte danach eineti wirhtigen Grund zur fristlosen Ent- 
lassurig, d. h. es lionnle ihr nicht mehr zugemutet werden, den 
.I\ngestellten weiter in ihreni Betriebe zu behalten, um so 
weniger als ,,Verlehlungen leitender Angestellter strenger zu 
beurteilen sind als solche anderer Brbeitnehmer". ,,Wenn es 
Rich bei dem Verhalten des Klagers (ArbN.) nur uni einzelne 
FIIle handelte, in derien e r  aus Grunden, die e r  fur zweck- 
iiial3ig hielt, von den Anordnungen des Beklagten (ArbG.) ab-  
gewichen ware, wiirde hierin vielleicht nicht ein wichtiger 
(irund gefunden werderi konnen." (RAG. 231/32 Bensh. S. 16, 
232). Grombneher. [GVE. 31.1 

Vielfxh bestimineri Tarifvertrage, daf3 Urlaub 
rrstmals nach unitnterbrochenein Ablauf eines Beschaftigungs- 
jahres (B.J.) verlangt werden kann. Es entsteht dann die beim 

Urlaub. 
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GESETZE, VERORDNUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN (Fortsetrung) 
Aussclieideii de3 Arb.3. aua deiu Hetrieb wichtige Frage, ob der 
erste Urlaub fur dieses H.J. oder das nachstlolgeiide erteilt wird; 
im letzteren Falle ist das erste B.I. sog. S p e r r j a h r. Dne 
RAG. erkliirt h i e n u  (13i/32 Uensh. S. 16, 318) : Jach stiiiidiger 
Rechtsprechung liaiiii die Frnge, ob das erste BJ. als Sperrjahr 
anzusehen ist, nicht grundsltzlich, sondern nur aus den Re- 
etininiungen des einzelneti 'r;irifvertrages heraus gelost wer- 
den, auf der mdern  Seite ist alwr d a m ,  wenn der Urlaube- 
anspruch nach den 13estininiuiigen dea TV. erst nach Ablauf 
eines BJ. entsteht. tlas erstc R.1. niclit ohne weiteres als Sperr- 
jahr zu betrachteii, vielniehr kdiirf cs zu solclier Annahlne be- 
sonderer diese Annalmie rechtfertigender Umstlnde." Denn 
der Urlaub stellt iiit Zweifal Pine Belohnung fiir scbon ge- 
leistete Dienste dar. 

Zur Frage des Verzichts auf Tarifgchrlt. In einer sehr 
awtdirlichen Entscheidung (RAG. 131132, l3ensh. S. 16, 240) hat 
&is HAG. zu den bisher nusgeslirochenen Grundsatzen wieder 
Stcllung genoninien. 

a) Eine VON Tarifvcrtrag abweichende einzelvertragliche 
Vereinbarung ist dann wirlisaiii, \\enti sie eine Anderuug zu- 
gunsten des Arbeitiiehriiers darstellt und ini TarV. nicht aus- 
driicklich ausgeschlossen ist. (Z. B. Rezug von untertariflichem 
Clehalt, aber auljerdern Provisionsanspruch.) 

b) Zur Annahnie eines u a c h t r a g 1 i c h e n V e r z i c h t B 
auf bereits erworbene Tarifanspruche ist .,tier AbschluD eines 
Vcrtrags, die Abgabe der Verz.ichtserklaruq durch den ArbN. 
und ihre Annahme durch den ArbG. erforderlich. Ein solcher 
Vertrag kann unter Umstlnden auch stillschweigend durrli 
schliissige Handlungen, z. B. durcli langere vorbehaltlose An- 
nahme untertarifl. Gelialts, zustande koniinen. Dies sctat aber 
voraus, da13 sich beide Teile. ArbN. und Arb(;., bewuBt sind, 
dal3 ein tarifl. Lohnanspruch in Frnge kommt"; zuni mindesteii 
mu13 niit der Mogliclilreit des Hestehens eines solchen gercchiiel 
werden. An die Verzichhamiahme sind 6 t r e n g e A n f o r - 
d e r u n g e n  zu stellen. Die Kenntnis von dem Bestehen 
Jrgendwelcher l'arifvertrage'' geniigt nicht. 

Das gilt auch d a m ,  wenn der  ArbN. Ausgleichsquittungen 
untersehrieben hat. Hal der ArbN. nicht dnmit gerechnet, daf3 
tarifliche Anspriiche bestehen, so kann ein etwa objektiv vor- 
liegender Verzicht als ungerechtfertigte Bereicherung des Arb(.;. 
zuruckgefordert und das Tarifgehalt verlangt werden. 

c) ,,Niemaiid darf mit der Verfolgung seiner Rechte so 
lange zuwarten, daB darin ein VerstoD gegen Treu und Glauben 
zu finden i s t "  (Verwirkung). ER knnn nber den1 ArbN. nicht 
zuni Vorwurf gemaclit werden, wenn er  nicht fruher als der 
ArbG. die Anwendbarkeit des Tarifvertrags auf das Arbeitsver- 
hlllnia erkannt hat, besonders wenti daruber Ftreit herrscht 
Allerdings mag es .,unter Unistanden fur den ArbN. gcboteii 
win. nuch srhoii seine Zweifel iiber die Anwendbarlteit einee 
TV. zu luDern". 

Dns RA(;. 
Iiatte bereits msgesprochen, daB die uiiyiinstigen wirtschaft- 
lichen Verhlltnisse eine Lossagung von festen Vereinbaruugen 
niclit begrunden konnen'). Es hat nun einen weiteren Fall 
entscliietlen (RAG. 37457/32, Bensli. S. 16, %O), in den1 eine 
Firilia u 11 t e r Z u g I' u n d e 1 e g u 11 g d e r D i e n s t b e  z ii g e  
sich m r  Zablung von Ruhegehalt in Ilohe von 210,- M. auf 
Lebenszeit des Angestellteii verpflichtet hatte. Spater wurdc 
das Gehalt urn die Hllfte gekiirzt. Daraus folgte jedoch n i c h t , 
dafi auch das Ruhegehalt entsprechend gesenkt werden konnte. 
I!ni cine solche Abhangigkeit der Pension von der Hohe der  
Dienstbezuge herbeizufiihren, bedarf es einer erkennbaren be- 
sonderen Einigung der Vertragsparteien. 

Grombnrker. [GVE. 35.1 

Grombacher. [GVE. 32.1 

Zur Frage der Kiirzueg VOJI Pcnsioaen. 

Grombacher. [GVE. 3.1 
Verordnung des Reichsprlisidenten zur Vereinfachung 

des Erlassen von AuafiihrungsvorRchriften. Vom 30. Man 
1933 (Reirhsgesetzbl. I ,  S. 147). Auf Grund des Artikels 48 
Abs. 2 der Reichsverfassung wird folgendes verordnet: Soweil 
in Clesetzen und Verordnungen des Reichs die Zuetimmung. 
Arihorung oder soustige Mitwirkung eines Aussrhusses des 
Reichstags zum ErlaB von Ausfiihrungsvorschriften (Rechts- 
oder Verwal.tungsvor6chriften) vorgeseben ist, fallt diese Mit- 
wirkung fort. 
~. _ _  

1) Vgl. GVE.. diese Ztschi. 45, 503 [193?]. 

Zu vorstehender Verordnung sei benietkt, d d  die Anhijrung 
eines Reichstagsausschusses bisher u. a. erforderlich war bei 
Ausfuhrungsbestinirnungen zuni L e b e II  6 in i t t e 1 g e s e t z . 
W e  i n g e s  e t z ,  M i I c h g  e s  e t 2 ,  F u t t e r 111 i t  t e l g e s e  t z. 

Zur Lebensinittelkontrolle. Ariweisung des Konimissars 
des Reichs fur das PreuD. Ministerium f. Landwirtschaft, Do- 
mliuen und Forsten zugleich im Namen des Kornmisears des 
Reichs fur das Prcu13. Ministerium d. Innern vom 28. Dezeniber 
1932 (Ministerialbl. f. d. innere Verw. 1933, Sp. 31) a n  die  
von dem ersteren bestellten S a c h v e r s t a n d i g e  n zur 
Unterstiitzung der L e b e II  s m i t t e 1 p o 1 i ze i bei der  Durch- 
fiihrung der Eierverordnung vom 17. Marz 1932 (Reichs- 
gesetzbl. I ,  S. 146) und an die Ortspolizeibehorden in Preuilen. 
Die init der Handhabung der Lebensmitfelpolizei betrauten Be- 
liorden und Anstalten haben auch die Beobachtung der Vor- 
schriften der Eierverordnung zu iiberwachen. Zu ihrer Unter- 
stiitzung ist beabsicbtigt, zwei Sacbverstiindige zu bestellena). 
Die Tatigkeit der  Sachversthdigen, deren Aufgaben die An- 
weisung eingehend regelt, hat im engsten Einvernehmen init 
den Ortspolizeibehorden und niit den L e b e  xi 6 ni i t t e 1 - 
u n t e r s u c h  u n g s  a n s  t a 1 t e n  zu erfolgen. 

Merres. [GVE. 38.1 

Merres. [GVE. 20.1 
Zur Lebenemittelgesetzgebung. Verschiedentlich ist die 

Auffassung vertreten worden, daB die im Auflrage der Reichs- 
regierung vom Reicbsgesundheitsamt herausgegebenen und im 
Verlage von Julius Springer emheinenden E n t w ii r f e zu 
Verordnungen iiber Lebenemittel und Bedarfsgegenstande be- 
reits den Charakter von recbtsverbindlicben Verordnungen 
haben. D i e  AufIassung ist unricbtig. wie eich schon aus der 
Remichnung ,,Entwurf" ergibt. Im ubrigen dient die  Veroffent- 
lirhung dieser Entwiirfe dem Zwecke, der Allgemeinheit VOII 
den Entwiirfen Kenntnis und ihr die Moglichkeit zu geben, 
vor Verabschiedung der Entwiirfe etaaige begrundete Ab- 
#ndcr ungswiinsche vorzubr ingen. 

Wirkungsbereich des 8 5 Nr. 4 Abs. 2 des Lebens- 
mittelgesetzes. Es ist die Frage aufgeworfen worden, ob diese 
Bestimmung auf alle E'estsetzungen iiber Lebensmitfel ange- 
wendet werden kann, d. h. auch auf Festsetzungen, die sich in 
anderen Gesetzen oder Ausfiihrungebestiinniungen zu diesen 
befindeu, z. B. ini Gesetz, betreffend den Verkehr mit Butter, 
Kase, Schmalz und deren Ersatzmitteln (Zusatz eines bestimni- 
fen Erkennungsmittels zur Margarine), im Gesetz iiber das 
Rranntweinmonopol (Begriffsbestimrnungen ftir Hefen), im Ge- 
setz uber den Verkehr mit Absinth (Verwendung von Wermut- 
61, Thujoii, Wermutkraut). Hinsichtlich von Bestimmungen, die 
auf diesen Rechtsgrundlagen getroffen sind. ist die Frage zu 
verneinen. Es konnten also z. B. keine Versuche im Sinne 
jenes Absatzes 2 wegen Verwendung eines anderen Erkennunge- 
niittels als Sesaniol oder Stiirke bei Margarine genebmigt und 
kontite daher auch kein Patent hierfur erteilt werden. Da- 
gegen findet der Absatz 2 seb6tverstiindlich Anwendung auf 
Festsetzungen, die in Abschnitt I der ersten Verordnung zur 
Ausfuhrung des Milchgwetzes getroffen sind, weil sie sich mit 
auf 0 5 Nr. 4 des Lebensmittelgesetzes stutzen. Fur Wein be- 
steht in $ 4 Sr. 4 des Weingeeetzes eine Sonderbestiiiiiiiung3). 

Der Nachbar einer lastigen 
Anlage hat keinen offentlich-recbtlichen Anspruch darauf, daf3 
die Genehmigungsbehorde ihre polizeiliche Gewakt in der 
Richtung seiner Interessen betatigt. Soweit die Genehmigunp- 
behorde 6iCh bei der lkurteilung der von ihr in emter Linie 
zu wahrcnden offentlichen Interemen und mit Riicksicht aul 
eine billige Abwagung von widerstreitenden privaten Interessen 
auBerstande gesehen hat, privatrechtlichen Anspruchen ent- 
gegenzukommen, bleibt dem Nachbarn. der sich durch die 
lastige Anlage geschadigt fiihlt, nur ein zivilgerichtliches Vor- 
gehen gegen denjenigen ubrig, der unberechtigt in  sein Eigen- 
tum eingreift. Es handelte sich urn die Reschwerde einer Per- 
son, deren Brunnenwaser durch die Geriiche benachbarter 
Kalkschlammgruben gesckidigt worden ist. (Urteil des Wiirttem- 
bergischen Ver\~altungsgerichtshofes vom 22. Januar 1981, 
Nr. 46.) Merres. [GVE. 19.1 

2) I& diirften Nahrungsiiiittelcheiiiiker in Betracbt kommen. 
3) Vgl. Merres. Eiiie wichtige Anderung des Lebensmittel- 

Merres. [GVE.21.] 

Merres. [GVE. 104.1 
Zum Gewerbepolizeireeht. 

~. 

gesetzea, a. a. 0. 


